
	
	
 

亲爱的 SSIS 家长: 

 

展信悦。本学期校长主要的努⼒⽬标是倾听并了解我们的学校以及所属的社群。⽐⽅说，之于我们

这个社区最重要的核⼼价值为何？在我们当中有哪些⼈事物令我们倍感与有荣焉并渴盼齐来为之欢

庆？再者，学校尚有哪些领域仍待琢磨精进以便成全孩⼦勇敢去做最好的⾃⼰？ 

  

这学期，通过与不同语⾔⽂化环境背景家长的接触，同时和每位教职员⼯、领导团队的个别会议，

以及与个别学⽣的对话，让我增长许多 SSIS 相关的理解。那么，我从家长⾝上体会了什么呢？我体

悟了 SSIS 的家长群是充满爱⼼，并乐意成全孩⼦的⽗母。我听见了家长的肺腑之⾔：他们希望⾃⼰

的孩⼦茁壮成长，且致⼒引导孩⼦的全⼈发展：“全⼈和智⼒俱进”（此亦回应了 SSIS 的使命宣

⾔）。家长们认可全校教职员⼯的优秀；家长们认同孩⼦们在 SSIS 所接受的是极具挑战性的学术课

程，此认同教育课程为现今美国、国际教育课程中之佼佼者。此外，⽗母也意识到为了孩⼦课业上

的成功原根植于强⼤的情商和待⼈接物的能⼒。亦即--如欲孩⼦成功直⾯当今瞬息万变的复杂世界挑

战，他们势必“内⼼安好，⽅能表现不俗。” 简⾔之，孩⼦们必须同时塑造强⼤的内⼼以及康健的体

魄才能全⾯发挥⾃⼰的潜⼒。 

  

在此，向您报告：我们正在以⾏动回应家长们所提供的反馈、意见。于 2019-2020 学年度，我们将为

学⽣提供更多元的课程选择，包括开拓新的 AP（AP 物理）和 IB（英语 B、越南语 A、剧院课

程）。我们由衷希望借此为学⽣提供更多元的学习渠道与机会。 

  

此外，我们将⼤幅提升学⽣⼈际、情感需求的⽀持系统。对于幼⼉园⼩班⾄⾼三的学⽣，我们正新

增聘⼀位学⽣辅导员。此辅导员将负责监督学⽣历年之整体发展，并确保学⽣达成理想成长。于此

同时，我们亦致⼒创建适切学⽣需求的辅导系统以同步协助并挑战学⽣的成长。 

在中学部，我们将增加学⽣事务长⼀职。该师将负责监督⽀持学⽣的跨部门成长的过渡期，负责维

持学⽣纪律，加强咨询计划，为学⽣制定相关领导⼒课程，并戮⼒协助⽀援中学部学⽣课外活动。

于此⼈事安排下，我们期盼中学部校长和辅导员可被赋予较宽裕的时间、资源，从⽽得以专⼼致⼒

投⼊实际⽀持学⽣，家长和教师的⼯作。 

  

在⾼中部，我们将增加第四名辅导员。⾯对这个充满挑战的时代，不同于往年，⾼中部辅导⽼师较 



	
 

为着重在升学相关事宜的咨询事务，此新进辅导员将更专注于协助培养学⽣⼈际以及情感发展。期

待新学年，我们将通过新的团队：两名⼈际情绪辅导员，以及两名⼤学升学辅导员， 

为⾼中部学⽣提供更完善的升学咨询、个⼈辅导。 

 

同时，除了学校的课后活动，特别课程及其他学⽣活动外，我们还将任命⼀名全校活动总监来监督

所有课后活动学习（ASA）。在制定这些计划时，我们将再次征求您的宝贵意见，盼您届时不吝赐

教，谢谢您。 

  

本⼈对于 SSIS 的董事会能允诺且提供这些新职位以提⾼学⽣的学业、社交和情感健康之善举，铭感

五内，感激不尽。能为⾮营利学校机构⼯作是⼀份无上的殊荣，我们深知且会全⼒确保每笔财务资

源都将投注于提升学⽣的学习体验与成长机会。 

  

最后，在此感恩佳节前⼣，本⼈衷⼼感谢 SSIS 这个每每令⼈倍觉温暖感动的社群。感谢您对学校、

全体教职员⼯的⽀持。家长会成员们为协助社群所无私倾注宝贵的时间、努⼒与精神令⼈动容。还

有，家长们对每个孩⼦的爱和关怀亦令⼈印象深刻。我们相信群策群⼒必可同⾈共济全⼼全⼒协助

SSIS 的每个孩⼦及早开发、实现他/她的潜⼒！ 

  

如果您在任何时候有关于学校相关的任何问题或建议，期待您能通过 hos@ssis.edu.vn 与我联系。诚

挚祝福您阖家感恩节快乐！ 

 
 
  
 

SSIS 校长 

Catriona Moran 博⼠ 

 
	
	
	
	
	
	
	


